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Introduction
1 Cet article s'inscrit dans mon travail doctoral! sur les carriéres dans

le TDS ; cet acronyme est celui qui est utilisé par mes informatrices
pour parler de leur activite, le travail du sexe. Une place toute parti-
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culiere y est accordée au groupe professionnel. Pour le définir je
m'appuie sur le travail des sociologues Claude Dubar, Pierre Tripier et
Valérie Boussard 2, qui parlent d'un ensemble de travailleurs, en per-
pétuelle mouvance, et qui se doit de disposer d'une visibilité sociale
et d'une légitimité politique pour €tre considéré en tant que tel.

2 Intégrer la notion de groupe professionnel a d'emblée soulevé des
questionnements liés au collectif, a son fondement et son maintien,
dans un contexte législatif réduisant les possibilités de créer ce col-
lectif. Parmi la pluralité des manieres de penser la sororiteé, jadopte
celle proposée par la militante bell hooks 3. La sororité ne se construit
pas sur une situation commune mais permettrait de structurer un
commun. Effectivement, il serait réducteur de résumer la sororité a
une solidarité entre individus disposant d'une condition commune.
Pour la militante, c’est un engagement politique qui est le point de
départ d'une sororité efficiente. J'y reviendrai mais l'aspect régulateur
provenant de la sororité se heurte a des limites internes au fémi-
nisme et internes au TDS demandant de penser la sororité comme un
processus.

Une recherche sur terrain mili-
tant

Les méthodes mobilisées : premiéres
traces de sororité

3 Une peur que les concernées refusent de prendre part a 'enquéte a
été un questionnement au départ de mon travail, des ses débuts en
octobre 2020 comme mémoire de Master. Le fait que je ne sois pas
passée par mon réseau de connaissances n'est pas l'unique facteur
ayant genéré des refus. Mon expérience, tres récente, dans la disci-
pline sociologique constituait aussi un facteur limitant. Ayant une
formation initiale en géographie et aménagement du territoire, je ne
disposais pas de tous les prérequis pour formuler des demandes d’en-
tretiens. Néanmoins, cest bel et bien une fois le réseau de connais-
sances mobilisé que le terrain s'est ouvert et construit, avec une rapi-
dité et un volontariat relativement déconcertants au vu des premiers
mois denquéte non fructueux. Cest aux abords d'une conversation
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avec une amie que se fait le premier lien. Je lui parle de mon objet de
recherche, qui lui fait immédiatement penser a I'une de ses connais-
sances exercant du TDS. Il s’agit de Lise, une travailleuse du sexe pa-
risienne. Suite a des échanges téléphoniques, elle me propose la pu-
blication d’'un appel a entretiens sur une page Facebook, composée de
TDS. C'est moins d'une heure apres la publication de cette demande
que ses effets apparaissent, avec le mail d'une membre d'une associa-
tion communautaire bisontine. Ma légitimité a souhaiter intégrer
cette association sest batie sur lintégration aux négociations d’'un
nouvel acteur, une TDS, une collegue, une membre d'un groupe pro-
fessionnel, Lise.

4 Lenquéte se base sur une méthodologie qualitative avec a ce jour la
rencontre de soixante informateurs et informatrices* : elle intégre
des entretiens semi-directifs (formels et informels) avec des clients®,
des alliés 5, ainsi quavec des militants abolitionnistes’. Par alliés, jen-
tends les personnes ayant par définition les mémes intéréts poli-
tiques ou militants que ceux des concernés sauf quils et elles
n'exercent pas. Pour ce qui est des abolitionnistes, il s'agit de ceux et
celles qui sopposent a la pratique de la prostitution et a sa qualifica-
tion en tant que travail. Les entretiens avec les travailleuses du sexe

se sont faits sous forme de récits de vie (Bertaux, 1976)°.

5 De plus, jeffectue des observations impliquées durant des réunions
inter-associatives, ainsi que d’autres, moins formelles, « une déambu-
lation attentive » qualifiée d'observation flottante 10 durant lesquelles
je me laisse porter par mon terrain. Dans la méme démarche que
celle mobilisée par Christophe Broqua !, fadopte une posture d’enga-
gement associatif en me joignant aux évenements organisés (manifes-
tation, réunion, rassemblements). Cette approche qui, de prime
abord, questionne quant a sa neutralité, prend sens face aux mul-
tiples violences rencontrées par les concernées. Par conséquent, la
subjectivité politique apparait comme un réel outil d'enquéte : me
permettant de mettre en ceuvre ces dernieres méthodes, elle est une
condition nécessaire a l'acces au terrain. C'est en adoptant une pos-
ture d’alliée que jai pu atteindre ce dernier et y maintenir ma place. Je
vois dans cette posture une premiere piste de réflexion autour de la
sororité. Au-dela d’'un simple enjeu méthodologique, ma condition de
femme militante, antérieure au commencement de ma these, se doit
d’étre analysée dans son développement. Sans ces deux conditions
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(mon genre et mon engagement), le déroulé de mon enquéte n'aurait
pas les mémes tenants et aboutissants.

6 A ces méthodes sajoute celle de la sociologie visuelle, ot l'image, au-
dela d’'un simple enjeu illustratif, integre a part entiere les méthodes
de recueil de données. Ainsi je demande a mes informatrices de pho-
tographier leur chambre de travail et de repos afin d'en schématiser
les objets substitués, ajoutés, dissimulés. Que ce soit pour les entre-
tiens, la photographie ou les observations, je m’accompagne d'un car-
net de terrain sous deux formes : écrit et vocal. Si mon journal vocal
est apparu pour des raisons logistiques, il s'avere avoir un autre usage
désormais. Lémotionnel a une tout autre saveur dans un souvenir
oral plutdt quécrit, pour me rappeler avec justesse le déroulé de la
discussion. Jai trouvé en ce format de carnet de bord un double
usage. Japplique ces méthodes sur le territoire de Bourgogne
Franche-Comté ainsi que sur le canton de Geneve.

7 Ce texte est rédigé au féminin quand je parle des prostituées. Les
femmes sont de loin majoritaires dans mon enquéte. De plus, en par-
tant du postulat que la définition du risque est socialement
construite, et dans ce cas précis genreée, je traiterai essentiellement
dans ce texte des stratégies de réduction des risques vecues et ins-
taurées par des femmes.

Le terrain

8 Une premiere piste de définition du TDS pourrait amener a englober
toutes les activités fournissant une prestation sexuelle pratiquée, fil-
mée ou suggérée contre une réemunération. Ce terme regroupe plu-
sieurs secteurs, il inclut donc : la prostitution, la création de contenu
pornographique, l'escorting, les prestations de domination, etc.

9 Dans le cadre de ma these, quand je parle de TDS, je m'intéresse tout
particulierement aux personnes exercant la prostitution, en restrei-
gnant cette définition aux relations sexuelles tarifées ; en intérieur
(hotel, airbnb, domicile, etc.), avec une mise en relation par internet
et ce de maniere indépendante. Par ce dernier terme, je n'entends pas
une indépendance ou un auto-entreprenariat comme régime de tra-
vail tel que celui désigné par I'Etat francais en 2008, mais une non-
affiliation a un réseau organisé de prostitution. Certes, certaines sont
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déclarées sous ce régime, mais ce n'est pas le cas de toutes mes in-
formatrices. Cette activité rémunératrice s'enchevétre avec une se-
conde carriere, militante féministe ou queer. C'est aux moments ou
ces deux carrieres simbriquent que le terme de TDS est mobilisé par
les concernées. Sarticuleront alors une activité prostitutionnelle et
militante ou des revendications politiques modeleront la maniere
d'exercer. Il n'est pas question d'une instantanéité, mais dune
construction en plusieurs étapes, je I'aborderai plus bas. Cest cette
imbrication qui construit la travailleuse du sexe.

10 Ce souci de définition ne se cantonne pas a une simple difficulté de
poser des mots pour en expliquer un, mais souligne une forte hétéro-
genéité du groupe social analysé (escorts, créatrices de contenu por-
nographique, dominatrices, etc.).

Conflit de définition : le « proxénéte »,
un acteur pluriel

11 La question du proxénétisme intervient régulierement quand le sujet
de ma these est abordé, que ce soit dans la communauté scientifique
ou en dehors de celle-ci. La définition donnée par les profanes de la
loi de 2016 est tres différente de celle qui est déterminée par la légis-
lation. Apparait alors que le proxénéte serait un homme tirant profit
de la prostitution de femme(s). Les propos revenant a son égard sont
péjoratifs et dénoncent une forme de domination hiérarchique, phy-
sique et financiere, la plupart du temps genrée :

« Le mec qui gere un groupe de prostituées et se fait de l'oseille sur
leur dos. », « ...le mec qui gere le business en exploitant... », « géneé-
ralement un homme qui oblige une ou plusieurs femmes a réaliser
des actes sexuels pour se faire de 'argent », « personne qui fait tra-
vailler des TDS (et instaure donc un rapport de hiérarchie) »,

« comme un berger mais pour les prostituées », « quelquun qui gere
des TDS et qui gagne de I'argent avec ¢a », « mac », « quelqu'un qui
prostitue des gens et se fait de I'argent comme ¢a. Un maquereau
quoi », « ma téte dit “rapport de pouvoir” », « gros porc qui se fait des
ronds sur le dos des filles », « péjoratif et masculin », « une personne
(souvent homme) », « relation de pouvoir et d’argent », « qui force
des personnes dans le besoin a se prostituer pour en tirer profit. » 2
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13

14

15

Cependant, I'¢tude du cadre juridique fait apparaitre une définition
légale beaucoup plus large. Est proxénete au sens de la loi toute per-
sonne qui vient a :

Aider, assister ou protéger la prostitution d'une personne, méme
sans en tirer profit. Tirer profit de la prostitution d’'une autre per-
sonne. Embaucher une personne en vue de la prostitution, ou exer-
cer sur elle une pression pour qu'elle se prostitue ou quelle continue
a le faire. Servir d'intermédiaire entre un prostitué et ses clients.
Aider un proxénéte a donner une apparence légale aux ressources
qu’il tire de la prostitution d’'une autre personne. Vivre avec un pros-
titué sans pouvoir justifier des ressources de son train de vie. Entra-
ver l'action de prévention, de controle, d’'assistance, ou de rééduca-
tion, entreprise par les organismes qualifiés pour aider les prosti-

tués 13,

Dans l'agrégat des définitions du proxénétisme figurent les réponses
de six travailleuses et travailleurs du sexe dont deux qui traduisent
une méconnaissance de la 1égislation, méme pour les concernés :

Personne physique ou morale tirant bénéfice financier de l'activité

prostitutionnelle d’autrui dans le cadre d'un rapport de domination

ou de subordination 14,

Personne (souvent un homme) qui gere ou trafique des TDS en pre-

nant un pourcentage de leurs revenus .

Celles qui m'ont donné une définition proche de celle proposée par la
loi de 2016 sont des travailleuses du sexe avec un engagement mili-
tant considérable en termes d'investissement horaire.

Chaque permanence est tenue par les mémes personnes. Il y a peu
de roulement dans celles et ceux représentant 'association 6 en de-
hors de ses murs, que ce soit en manifestation ou en séminaire, jour-
nées d'études. Méme en déplacement, je croise les mémes visages,

des prénoms reviennent constamment !,

Cette deéfinition légale est vivement critiquée par mes informatrices
au regard du premier point que l'on pourrait qualifier de « proxéneé-
tisme de soutien ». Pour mes informatrices, la pénalisation du proxé-
nétisme de soutien engendre un amenuisement des possibilités d’en-
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traide au sein du groupe professionnel, exigeant une adaptation des
stratégies collectives. Pour ce qui releve de la législation suisse (ou
jeffectue une partie de ma collecte de données), le pays dispose de
26 lois afférentes aux cantons concernés. En ce qui concerne le can-
ton de Geneve, 'ouverture d'une maison close ou d'un salon de mas-
sage n'est pas pénalisable si ces derniers sont déclarés et suivis par
les administrations compétentes. Une session dinformation y est
obligatoire et dispensée par une association composée a 50 % de
concernées. Cette demi-journée se compose de renseignements lé-
gislatifs, sanitaires, pratiques, etc. D’autres formations plus spéci-
fiques sont proposées sans étre obligatoires. Un livret récapitulatif
est donné durant cette formation. Un titre, Les ficelles du métier, ap-
parait dans ce dossier, ce qui ne manquera pas dévoquer aux lecteurs
de sociologie l'ouvrage d'Howard Becker 18,

Un « nous » structurant :
construction d'un discours poli-
tique

Désigner pour structurer le monde pro-
fessionnel

16 L'entrée dans l'activité souléve un nombre récurrent de questionne-
ments et de préjugés adressés aux travailleuses. Une diversité des re-
ponses quant a cette étape de la carriere m'a été donnée au cours des
entretiens, quand la personne parvenait a la dater et a l'expliquer.
Mais un élément ressortait, plutot une tierce personne (ami, collegue
militant, colocataire, etc.) qui apparaissait dans la chronologie de la
carriere.

17 Le concept de « désignation!® » permet de saisir le premier temps de
la carriere des travailleuses du sexe. La désignation est une forme de
transmission d'une place professionnelle opérée par les pairs : ici, des
travailleuses du sexe ou anciennes travailleuses encore dans l'univers
professionnel et militant. Ces pairs remarquent chez une alliée des
qualités qui feraient d’elle une potentielle « bonne » professionnelle.
Lentrée dans le TDS n'est pas manifeste : il existe effectivement un
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18

19

20

temps d'entrée, mais qui se heurte a une difficulté de cadrage dans
les trajectoires biographiques. La désignation permet de concevoir
cette entrée dans la carriere comme un processus diffus et non
comme une phase cloisonnée 2°. De plus, ce processus apporte égale-
ment un premier eélément de réflexion autour de la sororité dans TDS.
La désignation découle de la sororité : elle en est une conséquence.

La sororité intervient dans le fondement de la désignation des tra-
vailleuses du sexe. Ce processus se construit par et pour le collectif
féministe. Clest le groupe militant qui socialise I'entrante, c'est aussi
lui qui finira ou non par la désigner. Lalliée arrive avec le bagage mili-
tant qui est le sien dans cet univers, elle I'affine ensuite au sein du
groupe. Les désignées sont reconnues comme pouvant devenir de
« bonnes » travailleuses : il y a ici une volonté de préserver la future
travailleuse en s’assurant quelle pourra résister a l'activité. Au-dela
d'une socialisation au travail, il s'agit tout d'abord d'une socialisation
au risque qu'il s’'agit d’anticiper, ou qui, du moins, débute avant la pra-
tique.

Ce processus n'est ni immediat, ni exprimé de maniere explicite ; du
moins il n'est pas ressenti comme tel par celle qui a été désignée. Du-
rant les entretiens, la place d'une tierce personne entre en ligne de
compte quand la question du début d’activité est abordée :

Je lui [une femme rencontrée durant une soirée] dois quand méme ce
passage de I'employée a I'indépendante 2.,

On se prostitue, ca a commencé comme ¢a, sur le trottoir [...] avec
ma sceur, ¢a a duré trois ans. Et puis apres la rue ca commengait a
étre calme, y avait de moins en moins de clients. Puis jai un client qui
me dit, « Ecoute, je connais une fille qui travaille sur internet, elle

bosse bien. Si tu veux je te la présenterai. 22

»
J'habitais en coloc avec un ami qui était travailleur du sexe a I'époque.
[...] Ca avait levé I'envie au quotidien avec lui, ¢ca a dédiabolisé quand

méme vachement. Du coup ca devient une réalité 23,

Au sens général, dans ce processus, le pair procure (parfois incons-
ciemment) une « présomption de compétence »%* A la future en-
trante. Cette facilité n’est pas uniquement acquise par un diplome ou
une formation, elle est intrinseque a la désignée. La future tra-
vailleuse est ancrée dans le milieu militant avant méme l'entrée dans
le TDS. Elle est une alliée, du moins une sympathisante de la lutte
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pour le TDS. Jusqu'a I'entrée dans I'exercice, elle est alors uniquement
considérée comme cette alliée. La carriere militante débute avant la
carriere prostitutionnelle : elle forme la future entrante et la socialise
a l'univers professionnel quelle défend. Ce point est le premier élé-
ment repéré par les pairs dans le processus de désignation. En effet,
I'entrante étant alliée, elle évolue dans l'univers professionnel depuis
un certain temps. Ce monde l'impregne et lui procure de fait des va-
leurs et des connaissances. Elle reste une actrice active dans cette
orientation professionnelle. Elles n'accepteront pas toutes cette dési-
gnation. La construction d'un discours politique est essentielle au
maintien de l'activité et dans l'activité. La qualité justifiant la désigna-
tion permet d’anticiper la construction d'une rhétorique profession-
nelle collective. Ne seront alors désignées que celles qui pourront se
joindre au collectif et donc uniquement celles qui pourront faire so-
rorité. Cette sororité anticipée ou autrement dit cette solidarité poli-
tique est le fondement de la désignation. Néanmoins, cette caracté-
ristique n'est pas suffisante pour étre repérée, sinon toutes les alliées

seraient désignées. La maniére de « relationner » 2°

ou de faire couple
est aussi prise en considération dans le processus d’entrée, mais ce

n'est pas le sujet de cet article.

21 Ce processus, une fois remis dans la réalité législative du TDS, ren-
contre un obstacle. En effet, cette proposition de carrieére formulée
par les pairs s'inscrit dans le délit de proxénétisme et nous conduit a
repenser la figure du proxénete. Cet acteur ne serait pas uniquement
un homme qui constitue un réseau pour en tirer un profit pécunier :
le spectre s'élargit tant dans le portrait de cet acteur que dans ses in-
tentions.

« Désingularisation » 2% : la sororité
pour exister et résister en tant que tra-
vailleuse

Il y a une dimension militante dans le fait d'exercer ce travalil et le fait
de choisir ce terme [celui du travail du sexe]. Parce qu'en choisissant
ce terme et en le proposant aux gens pour nous définir c'est de la dé-
construction, de la déconstruction c’est toujours un acte militant %,
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La désingularisation est un concept mis en place par Luc Boltanski,
qui traduit le mécanisme de construction du « nous ». Ce concept in-
tervient dans des contextes de controverse ou la mise en place d'un
discours collectif permettrait daméliorer la portée des intéréts d’in-
dividus.

Ont été désignées celles qui peuvent contribuer a la construction
d'un discours collectif. Il est temps de se pencher sur cet argumen-
taire et sa construction. Comme dit préalablement, a la carriere de
prostitution se joint une carriere militante. Les violences subies par
les professionnelles proviennent de ces deux univers. Il faut alors
prendre en considération la complexité des discriminations vécues
dans le TDS. Elles se localisent dans les violences sexistes vécues par
les concernées, mais se situent aussi a un autre niveau, celui d’'une
discrimination professionnelle (non reconnue a I'échelle institution-
nelle), celle de la « putophobie ». bell hooks parle du sexisme comme
de « formes d'oppression collective, [...] perpétuées par des struc-
tures institutionnelles et sociales »28. Cette justification d'un conti-
nuum des violences s’inscrit dans le contexte de controverses mul-
tiples, internes et externes au travail du sexe et parallelement in-
ternes ou externes au féminisme. Ce cumul de discriminations n'est
pas sans générer des violences et a un impact sur le corps et le psy-

chisme de la travailleuse : le terme de « stress minoritaire » 2°

permet
de concevoir ce continuum. Ce stress regroupe les vécus des minori-
tés sexuelles et celles de genres, il apparait de maniere récente dans
la littérature scientifique 3. Aux formes de stress vécues par tout un
chacun s’ajoutent pour les membres de ces communautés des stress

spécifiques découlant d'oppressions et de discriminations.

Ce stress se joue de maniere insidieuse parfois dans une anticipation
vis-a-vis de violences potentielles et se révele parfois de maniere plus
concrete lors d’agressions et de stigmatisations relatives aux orienta-
tions sexuelles et/ou aux identités de genre.

La désingularisation intervient comme un outil de réponse dans un
contexte de controverse. En collectivisant le discours et en fabri-
quant un « nous », mes informatrices tendent a développer une rhé-
torique professionnelle a double usage. La reconnaissance, commu-
nautaire, et ensuite sociale, en tant que travailleuse insuffle la légiti-
mité a exercer l'activité. La construction de 'argumentaire vise a 1égi-
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timer la pratique mais, avant tout, a faire reconnaitre le caractere
professionnel de la prostitution, et par la son utilité sociale. Pour ce
faire, il s’agit d'organiser le groupe professionnel : prostituées, es-
corts, dominatrices, creatrices de contenu pornographique, etc. Mais
une nuance est aussi prise en considération par les membres du
groupe : ne pas isoler les autres dans une délimitation des frontieres
du professionnel.

26 Une fois l'activité qualifiée comme appartenant au travail, il est indis-
pensable de la justifier pour se défendre et résister a celle-ci. En ins-
taurant une prise de contact sous une forme numérique, une distance
est instaurée immeédiatement entre le client et la travailleuse : elle
permet la mise en place d'un cadre avant le rendez-vous. En effet, les
annonces des TDS stipulent que le premier mail envoyé par le client
doit étre composé d'une photo (pour dissuader les clients peu scru-
puleux), du prénom, de 'age, des pratiques voulues, etc. Ce cadrage
en amont permet de réguler le déroulé du rendez-vous, de le milli-
métrer et ainsi de tendre vers une éducation au « consentement en-
thousiaste ». Effectivement, chaque pratique réalisée lors de la
« passe » 3! est précisée dans la discussion, ainsi que les conditions
sanitaires de celle-ci. Pour ceux qui ne respectent pas les conditions,
un rappel est fait par la travailleuse. Il s’agit de mobiliser le corps ici
comme « outil » de féminisme, un féminisme non-conventionnel :
dans une démarche qui se veut pédagogique, d'éducation a la sexuali-
té masculine, visant a faire évoluer leurs pratiques en dehors du TDS
selon des normes compatibles avec des définitions du féminisme
(communication, protection, consentement). Aucune initiative non
convenue dans l'échange numeérique, ou discutée et demandée avant
la passe, n'est acceptée. Cette maniere de donner un sens a l'activité
n'est pas propre au TDS, elle apparait comme une stratégie de dé-
fense dans tout type de travail. La rhétorique protege de fait les tra-
vailleuses au-dela de la seule justification de la pratique aupres du
grand public. A la différence des prostituées exercant en extérieur, la
justification de l'activité ne se fonde pas sur un besoin du client, mais
en réalité vise a répondre a un besoin moins implicite et qui ne leur
est pas formulé : le besoin de femme relationnant ou amenée a rela-
tionner avec ledit client. Stéphanie Pryen traduit la rhétorique des
prostituées de rue par un travail découte comparable a celui d'une
psychologue 32. Pour mes informatrices, la portée pédagogique tend a
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protéger des acteurs invisibles durant la « passe » : elles souhaitent
protéger les femmes amenées a échanger ou a avoir une relation
sexuelle avec le client. Lapprentissage du « consentement enthou-
siaste » dans la rhétorique des travailleuses veut contribuer a une
amélioration du comportement de ces hommes dans leur sexualité.

La rhétorique s'applique a chaque instant, de maniere collective et in-
dividuelle. Elle m’a d’ailleurs été proposée en entretien. Durant mes
premieres rencontres, il y a quatre ans, une volonté de me convaincre
ressortait du discours des concernées que je rencontrais. Ce type de
discours s'est atténueé au fil du temps, une fois ma posture d’alliée re-
connue par mes informatrices, mais aussi une fois que jai adhéré a
cet argumentaire.

Une sororité comme outil de ré-
gulation

Mise en place d’outils entre collegues :
entraide et inégalités

Le groupe professionnel structure et diffuse des outils concrets de

lutte contre les violences : le programme Jasmine 33

en est 'exemple.
Il permet de lister les clients potentiellement dangereux. La mise en
relation fait partie du « faisceau de taches »3* du TDS car elle de-
mande un investissement de temps significatif. Toutes les demandes
de transaction ne fonctionnent pas. La professionnelle au début de la
discussion fait part de son profil et ainsi de ce qui rentre ou non dans
ses pratiques. Tout un dialogue s'ensuivra afin de définir les éléments
organisationnels (lieu, durée, date, etc.). Ce dialogue est, la plupart du

temps, cadré et expliqué en amont dans 'annonce.

Il reste a faire un tri, celui des « fantasmeurs ». Ces interlocuteurs se
font passer pour des clients potentiels dans le but de converser avec
une travailleuse du sexe sans se présenter le jour du rendez-vous. Ils
sont démasqués et signalés. Sils ont souhaité revétir le costume du
client, ils ne pourront plus le faire. Un détail simpose : les identifier
en tant que « fantasmeurs » n'est pas une action immédiate ; cela
peut prendre un certain temps et en faire perdre a plusieurs tra-
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vailleuses car pour lidentifier il faut négocier par mail, souvent en
vain. IIs sont amenés a figurer sur le programme Jasmine afin de
mettre en garde les collegues, afin de les protéger économiquement
ou déviter que celles-ci ne se lancent dans la négociation d'une
« passe » illusoire :

C'est des menteurs. De gros menteurs.
— IIs se foutent de notre gueule.
— IIs se foutent de notre gueule. Ils t'appellent que pour discuter 3,

Létape du cadrage par énonciation des conditions sur I'annonce est
une stratégie individuelle pour lutter contre ces « fantasmateurs ».
Parfois celle-ci n'est pas suffisante. Le programme Jasmine intervient
alors sous la forme d'une aide collective fondée sur le volontariat. Ce
temps de dialogue téléphonique (écrit ou oral) peut s'apparenter a
une intrusion dans la vie privée avec des conséquences pour la tra-
vailleuse, mais aussi dans certains cas pour son entourage proche.
Des appels ou messages successifs, parfois en dehors du cadre de
I'annonce, demandent un travail administratif allant de la négociation
au refus de la rencontre. Voici quelques exemples de SMS recus par
des travailleuses :

« Puis-je avoir des photos supplémentaires ?

- OK cest 5 euros la photo. »

Plus de réponses

« On peut s'appeler ? »

Quand il est spécifié sur lannonce quaucun échange par appel télé-
phonique nest accepté.

« Tu portes quoi maintenant ? »

« Tu aimes quoi ? »

Ces messages sont envoyés par des clients potentiels dont rien ne
garantit la venue, ni méme la prise de rendez-vous. Cette tentative
d’'outrepasser les conditions indiquées sur I'annonce permet d’antici-
per une annulation concrete ou « un lapin » posé par cet individu dé-
guisé en client. Un entretien illustre bien cette intrusion, cest celui
effectué avec Marielle, une travailleuse du sexe de 60 ans. Ici ce n'est
pas le contenu de l'entretien qui est révélateur, mais son déroulé. Nos
deux heures d'entretien sont interrompues par cinq appels de la part
de potentiels clients. Les demandes ne rentraient pas dans les pra-
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tiques ou l'age qu'elle avait signifié accepter sur la plateforme de mise
en relation.

Dans ses recherches sur les hommes homosexuels face au sida dans
les années 1980, Michael Pollak souligne le role des inégalités sociales
dans les conduites a risque 6. Pour lui, la négociation du port du pré-
servatif est un arbitrage entre le risque de contracter la maladie et le
risque de ne pas avoir un rapport sexuel abouti. En somme, un arbi-
trage entre un « besoin » social ainsi quémotionnel et le risque d’at-
traper une maladie mortelle. Comme pour les homosexuels chez Pol-
lak, seules les TDS les moins vulnérables économiquement et selon
les périodes de vulnérabilité peuvent se permettre de sélectionner
leurs clients. Marielle a d’ailleurs fini par accepter la venue d'un de
ces hommes. La demande dans le TDS fluctue en raison de facteurs
externes au TDS, facteurs dont elles doivent néanmoins s'accommo-
der. Des facteurs économiques réduisent le nombre de clients par pé-
riodes, je pense ici a I'apres-fétes du mois de décembre. Il existe aussi
des facteurs d'ordre saisonnier comme les vacances scolaires d'été,
venant reconfigurer les disponibilités des demandeurs en fonction de
leur contexte familial.

La sororité ici est visible par une forme d'entraide entre collegues.
Dans la mise en place d'outils de réduction des risques, il s'agit d'une
sororité de ressource. Néanmoins et comme lillustre I'exemple ci-
dessus, une sororité totale et égale n'est pas encore envisageable
dans un contexte d’hétérogénéité du groupe professionnel. Au-dela
de la loi, des facteurs limitants agissent dans la mise en place d'une
entraide féminine et féministe : ce dernier facteur est endogene au
groupe professionnel et se construit sur des inégalités sociales et ra-
ciales. La militante bell hooks consacre l'article « Sororité : la solidari-

té politique entre les femmes » %7

a ces enjeux. Ses travaux rejoignent
ceux de M. Pollak pour qui la considération d'un seul groupe n'est pas
suffisante, il existe des sous-groupes constitués en fonction des capi-
taux des individus. Ces sous-groupes apparaissent sur mon terrain et
ce a plusieurs niveaux : le lieu de travail (en extérieur, en intérieur), le
lieu de mise en relation, les pratiques proposeées (Girlfriend expe-
rience 38, pornstar experience3%), les horaires et fréquence de pra-
tique du TDS. Ce temps permet de considérer deux éléments : pre-
mierement 'hétérogeénéité du groupe, mais plus concretement les ef-

fets de cette fragmentation sur les pratiques du travail du sexe et de
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fait sur les capacités et incapacités a faire sororité. Effectivement, les
enjeux mais aussi les risques différent d'un sous-groupe a un autre.
Un exemple illustre ce point : accepter ou non le client. Si les TDS
travaillant en intérieur voient une sécurité dans la mise en relation
par internet, pour celles qui exercent dans la rue la premiere interac-
tion est vue d'un autre ceil. Celles qui exercent en extérieur n'ont pas
la distance générée par un site internet entre elles et le client, celui-
ci arrive sur leur lieu de travail directement. Ce premier contact tres
direct permet selon leur dire de « sentir instinctivement » le
risque ou l'absence de risque, tandis que les TDS passant par internet
voient une sécurité dans la possibilité de dialoguer par mail. Marielle
ne représente pas la globalité du groupe social étudié, mais un de ces
sous-groupes, par son age, son expérience du travail de rue.

Apprentissage des ficelles du métier

Si c’est un métier comme un autre pourquoi il n'y a pas de diplome

qualifiant ? Pourquoi il n'y a pas de formation initiale, de formation

continue 49 ?

La question de la formation et de I'apprentissage s'inscrit dans mes
questionnements de these. Cet extrait d’entretien, prononcé sur un
ton virulent, montre dans un premier temps l'aspect controversé de
cette activité et souleve ensuite la question de l'apprentissage. Je me
demande, au fil de mon travail, comment les travailleuses apprennent
les savoir-faire nécessaires pour exercer en se sécurisant elles, ainsi
que leur clientele. Sécuriser la clientele se joue sur plusieurs axes : un
axe de sécurité physique, impliquant une pratique maitrisée ainsi
qu'une pratique protégée, et un axe de protection de l'anonymat.
Lanalyse des matériaux récoltés durant ma theése tend a montrer qu'il
existe un apprentissage par transmission, ce qui rend les pairs essen-
tiels a 'assimilation des « bonnes » pratiques professionnelles. Cette
transmission des savoirs se fait en plusieurs temps.

Elle débute parfois avant méme l'entrée dans lactivité en tant que
travailleuse. Le temps dédié a la désignation révélait que certaines al-
liées étant reconnues comme capables d'exercer, on leur transmet
une place. Les alliées sont imprégnées par l'univers professionnel.
Elles ont été socialisées par la sphere militante, sous la forme d'une
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socialisation au travail avant méme d'exercer. Ce qu’il faut en retenir,
c'est que la transmission débute par la désignation et son acceptation
par la désignée.

36 Arrive ensuite le temps de la pratique. Les pairs ont transmis un
cadre d’apprentissage dans lequel la travailleuse devra évoluer. Les
collegues continueront d'y jouer un role de maniere parfois concrete,
parfois moins. Pour ce qui est des transmissions concretes, elles se
font de fagon organisée. Lune de mes informatrices anime des ate-
liers d’autodéfense par et pour les travailleuses du sexe. C'est en pas-
sant par une formation quelle dispose de ce statut. Elle le met en
ceuvre dans un cadre associatif en proposant ses compétences. Elle
propose ainsi des techniques concretes de défense physique mais
aussi verbale. La défense ne se cantonne pas aux stratégies de réac-
tion face a la violence mais se localise aussi dans un diagnostic de
comportements potentiellement dangereux. La formatrice propose
dans une formation générale, des outils pour aborder ces contextes a
risque ainsi que des formations plus spécifiques en fonction de la ma-
niere d'exercer (prostitution de rue ou d’intérieur).

37 Autre exemple : je rencontre en premiere année de these une domi-
natrice. Ses savoirs sont tres spécifiques et demandent une rigueur
afin d’assurer la sécurité de la clientéle. A cela s'ajoute une compé-
tence de performance. Celle-ci me parle durant l'entretien d'un texte
l'ayant accompagnée dans son apprentissage, texte écrit dans sa
langue natale et dont elle a proposé une traduction dans le cadre d'un
atelier en association. Elle transmet, par cette traduction, des
conseils dordre pratique auxquels ses collegues n'auraient pas eu
acces sans sa lecture. Ces techniques qu'elle communique s'étendent
du sanitaire au bon usage des matériaux en passant par des conseils
de performance théatrale.

38 Une seconde dominatrice intervient dans ma these, spécialisée dans
la pratique du shibari. Cette technique de bondage japonais consiste a
immobiliser un individu ou une partie du corps de celui-ci par des
cordages noués. S'il est mal effectué, cet encordement peut devenir
dangereux : un nceud mal positionné peut bloquer un flux sanguin et
diminuer l'afflux menant a des paralysies ou des arréts cardiaques
dans un cas plus extréme. Quoi quil en soit, la pratique du shibari de-
mande un apprentissage rigoureux. Cette dominatrice a appris ces
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savoirs sur des forums (hors TDS) avec des retours dexpérience
d’adeptes de BDSM, mais aussi a travers des lectures.

Pour ce qui appartient a I'implicite, il s'agit de bribes de conversations
entre collegues, parfois sur le ton du rire avec des anecdotes qui
fusent durant un apéritif, parfois de maniere plus lourde. Quoi qu’il en
soit chacune de ces conversations regorge de conseils dissimulés ou
non, volontaires ou non. Cet apprentissage reste informel en vue de
la singularité de chaque passe, causée par I'impossibilité d’anticiper
totalement le comportement du client. Si, a Genéve, une session d’'in-
formation est dispensée avant le début de la carriere, la France, en
raison de son cadre juridique, ne permet pas une transmission sous
cette forme.

Conclusion

La question de la sororité est intervenue a maintes reprises dans mon
travail doctoral, du simple fait que janalyse un groupe majoritaire-
ment féminin. Mais résumer la sororité a une simple entraide entre
individus subissant une oppression commune, une oppression pa-
triarcale, serait bien trop réducteur. Un premier regard sur la législa-
tion permet de regarder ce que les concernées considerent comme
une « hypocrisie » bouleversant la possibilité dexercer dans de
bonnes conditions. Lacteur proxénete est multiple et la complexité
de sa représentation légale génére des tensions dans la capacité a
constituer un collectif féminin et plus précisément une solidarité po-
litique. Alors les travailleuses s’adaptent pour exercer en se proté-
geant elles-mémes, entre elles et vis-a-vis de clients, la sororité in-
tervenant alors comme ressource. Les premieres traces de la pré-
sence de sororité dans la carriére interviennent a linstant ou une
place professionnelle est transmise par les pairs, place que la future
travailleuse peut refuser. La place proposée est constituée d’attentes
telles que l'implication dans le collectif sans laquelle la sororité ne
pourrait étre pérenne. Mais le souci de définition de ce quest le TDS
ajoute une autre contrainte a une sororité effective, d'ordre démogra-
phique : I'hétérogénéité du groupe. Le collectif militant tente de ras-
sembler les forces disponibles pour renforcer la rhétorique profes-
sionnelle et son poids dans l'aréne publique mais cette sororité a
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Toutes ont exercé une autre activité professionnelle avant le TDS.
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9 Le récit de vie se différencie de l'entretien semi-directif dans la
construction de ses questions. Si la forme semi-directive est cadrée par une
grille d'entretien thématisée, le récit de vie se veut étre bien plus large.
Dans le cas de mes entretiens, je me base sur la trajectoire de carriere a tra-
vers les dates et les reperes geographiques de mobilité de I'informatrice.

10 Remi LecuiLLou, « Lobservation flottante ou I'école péripatéticienne de la
sociologie », Hypotheses, 15/12 /2020, https: //villenumerique.hypotheses.or
g /185 - :~:text=« L'observation flottante » est,information sur le lieu étudié.

11 1l traduit un équilibre instable entre la proximité et la distance a adopter
sur les terrains militants, pour ne pas perdre sa crédibilité dans l'univers
scientifique tout en maintenant sa place dans l'association. Christophe Bro-
qua, « LEthnographie comme engagement : enquéter en terrain militant »,
Géneses, 2009/75, no 2, p. 109-124, https: //doi.org /10.3917/gen.075.0109.

12 Commentaires récoltés suite a une demande dans mes contacts
quarante-deux réponses recues, personnes de 20 a 62 ans dans le cadre de
I'écriture de l'article.

13 Article 225-5 du Code pénal.
14 Estéban, travailleur du sexe de 31 ans.

15 Lise, Travailleuse du sexe de 23 ans, sympathisante d’association com-
munautaire.

16 Association communautaire bisontine PDA (Putain Dans I'Ame).
17 Extrait du journal de bord.

18 Becker Howarp, Les Ficelles du métier : comment conduire sa recherche en
sciences sociales, trad. par Jacques Mainos et Henri Pererz, Paris, La Décou-
verte, 2002.

19 Dominique Jacques-Jouvenor, Choix du successeur et transmission patri-
moniale, Paris, U'Harmattan, 1997.

20 On ne peut pas parler a proprement parler de rite de passage qui suppo-
serait des phases cloisonnées selon un enchainement linéaire.

21 Louisa, 34 ans, danseuse en club avant le TDS.
22 Marielle, 60 ans, anciennement serveuse.

23 Romane, 25 ans, dans l'audiovisuel avant le TDS. Ici elle me racontait son
passage d'une prostitution non conscientisée a une organisation et une re-
considération de son activité.
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24 Marcelle StrooBanTs, Savoir-faire et compétences au travail : une sociolo-
gie de la fabrication des aptitudes, Bruxelles, Editions de I'Université de
Bruxelles, 1993.

25 Je pense ici a des personnes bisexuels et/ou entretenant des relations
polyamoureuses.

26 Luc Borranski, De la justification. Les économies de la grandeur, Paris, Gal-
limard, 1991.

27 Extrait d'entretien avec Enola, 21 ans.
28 Hooks, 2008.

29 Ce concept sest elargi pour considérer le résultat d'un cumul des diffi-
cultés de santé physique et psychique des membres de communautés mino-
ritaires en particulier des minorités sexuelles ou minorités de genre.

30 Ilan MEver, « Prejudice, Social Stress, and Mental Health in Lesbian, Gay,
and Bisexual Populations: Conceptual Issues and Research Evidence », Psy-
chological Bulletin, 2003 /129, n° 5, p. 674-697, https: //doi.org /10.1037/0033
-2909.129.5.674.

31 Soit le temps concret d’échange entre la travailleuse et le client.

32 Stéphanie Pryen, « La prostitution de rue, un métier comme les
autres ? », dans Stéphanie Pryen, Sociologie des groupes professionnels, Paris,
La Découverte, 2009, p. 221-230, https: //doi.org /10.3917/dec.demaz.2010.0
1.0221.

33 Le programme Jasmine est mis en place par la Fédération Parapluie
rouge. Cette Blacklist réservée aux TDS permet de répertorier les clients
ayant mal agi. Cette base de données se construit par le témoignage des
concerneées.

34 Alexandra Bier, Lengagement dans le travail. Qu'est-ce que le vrai bou-
lot ?, Paris, Presses universitaires de France, 2011.

35 Discussion entre Marielle une travailleuse du sexe de 61 ans (le jour de la
discussion) et Romane, 27 ans (le jour de la discussion).

36 Michael Porrak, Les Homosexuels et le sida. Sociologie dune épidémie,
Lecon des jours, Paris, Editions Métailié (https: //www.cairn.info /editeur.php?ID_ED
ITEUR=META), 1988, p. 121-208.

37 Hooks, 2008.
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38 La passe sapparente a une relation sexuelle conventionnelle dans les
pratiques.

39 La passe dans ce cas s'apparente aux pratiques et interactions représen-
tées dans la pornographie.

40 Extrait d'entretien avec Diane, 62 ans, militante abolitionniste (celles et
ceux s'opposant a la pratique de la prostitution et de fait a sa qualification
en tant que travail).

Francais

Depuis 2016 la France pénalise le proxénétisme mais la définition légale
reste eloignée des représentations. Ce terme englobe notamment tout indi-
vidu amené a « aider, assister ou protéger la prostitution d’autrui, méme
sans en tirer profit » (Loi n° 2016-444), ce qui constitue pour mes informa-
trices une barriére considérable a la sécurisation de l'activité. La question
de la sororité sera abordée dans cet article par deux axes : la régulation et la
structure du discours politique. La régulation prend en considération les
temps de la carriere, notamment l'entrée dans celle-ci, mais il sera aussi
question de la structure du monde professionnel et des stratégies instau-
rées par le collectif. Pour ce qui est du discours politique, il s'agira de pro-
poser une lecture de la rhétorique professionnelle construite par les tra-
vailleuses.

English

Since 2016 France has penalized pimping, but the legal definition remains
far from representations. In particular, the term encompasses any individual
led to « help, assist or protect the prostitution of others, even without
profiting from it » (Law no. 2016-444), which for my informants constitutes
a considerable barrier to securing the activity. The issue of sisterhood will
be approached in this article through two axes: regulation and the structure
of political discourse. Regulation considers the different stages of a career,
in particular entry, but also the structure of the professional world and the
strategies put in place by the collective. As far as political discourse is con-
cerned, the aim is to propose a reading of the professional rhetoric con-
structed by female workers.

Mots-clés
travail du sexe, militantisme, groupe professionnel, désingularisation,
sororite
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