Sciences humaines combinées

ISSN : 1961-9936

: Université de Bourgogne, Université de Franche-Comté, COMUE Université
Bourgogne Franche-Comté

14| 2014
Actes du colloque 2014

Racial stacking et stéréotypes raciaux en
sport collectif : Le cas particulier du basket-
ball en contexte francais

Article publié le 01 septembre 2014.
Rodolphe Perchot

DOI: 10.58335/shc.373

@ http://preo.ube.fr/shc/index.php?id=373

Rodolphe Perchot, « Racial stacking et stéréotypes raciaux en sport collectif : Le
cas particulier du basket-ball en contexte francais », Sciences humaines combinées
[], 14| 2014, publié le 01 septembre 2014 et consulté le 19 juin 2026. DOI :
10.58335/shc.373. URL : http://preo.ube.fr/shc/index.php?id=373

La revue Sciences humaines combinées autorise et encourage le dépot de ce pdf

dans des archives ouvertes.

PREO est une plateforme de diffusion voie diamant.


http://preo.u-bourgogne.fr/
https://www.ouvrirlascience.fr/publication-dune-etude-sur-les-revues-diamant/

Racial stacking et stéréotypes raciaux en
sport collectif : Le cas particulier du basket-
ball en contexte francais

Sciences humaines combinées
Article publié le 01 septembre 2014.

14| 2014
Actes du colloque 2014

Rodolphe Perchot

DOI:10.58335/shc.373

@ http://preo.ube.fr/shc/index.php?id=373

Introduction
Pour une approche psycho-sociale liée a I'étude du phénomene de
discrimination
Le phénomene de racial stacking
Effet de catégorisation
Le phénomene de stéréotypie
Apports de la recherche

Conclusion
Introduction
1 Inventé en 1891 par le Canadien James Naismith, alors instructeur de

sports au College de Springfield dans le Massachussetts aux Etats-
Unis, le basket-ball a semble-t-il été désigné en l'espace de quelques
décennies comme la pratique sportive de prédilection des commu-
nautés afro-américaines (Sudre, 2010). Avec une NBA! composée a
environ 80% de joueurs noirs, le basket-ball professionnel nord-
américain est considéré aujourd’hui comme la référence internatio-
nale. Pourtant, quand la Basket-ball Association of America, ligue de
basket ameéricaine est devenue la NBA en Juin 1946, aucun des
membres du championnat n'est de couleur noire : s'installe alors une
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forte ségrégation raciale et un recrutement de joueurs noirs encore
plus difficile que dans les autres disciplines sportives. Ce n'est qua la
suite des premiers mouvements de déségregation (printemps 1950),
que l'arrivée des premiers joueurs professionnels noirs est un sym-
bole de leur intégration dans le domaine sportif.

Au cours d'une période plus récente, alors que les joueurs dorigine
afro-américaine operent une dite « mainmise » sur l'activité basket-
ball relativement aux palmares, il semble s'installer désormais une
forme plus subtile de discrimination. En effet, alors que le succes des
basketteurs noirs est généralement rapporté a leur supposées quali-
tés athlétiques naturelles, via une grille d'interprétation « racialisée »
(Jarvie, 1991 ; Sailes, 2010), on constate un phénomene de « ghettoisa-
tion » (Trémoulinas, 2008). Autrement dit, au-dela du constat d'une
surreprésentation des joueurs noirs dans les ligues professionnelles
majeures, il semble que les positions qui leur sont accordées vis-a-vis
des Blancs dans les organisations sportives et sur le terrain soient se-
condaires, tout comme leurs qualités liées aux fondements du jeu
percues comme moins prépondérantes vis-a-vis de lissue des ren-
contres. Ainsi, les stéréotypes raciaux basés notamment sur une dua-
lité « corps-esprit » seraient le fondement de I'application du racial
stacking 2.

Face a cette problématique, les travaux qui s'intéressent au role de
I'appartenance ethnique dans le domaine sportif, sont de plus en plus
conséquents dans la littérature anglo-saxonne (Coakley & Pike, 2009).
A partir des premiéres études menées notamment dans le domaine
de la sociologie sur les effectifs de joueurs issus de minorités dans les
ligues de baseball (M.L.B.)3, de football américain (N.F.L)* et de
basket-ball (N.B.A.), quelques ouvrages clés permettent dillustrer ce
phénomene de discrimination qui reste encore d’actualité (Coakley &
Pike, 2009; Edwards, 1973; Jarvie, 1991; Sailes, 2010).

Alors que sur le plan académique ce sont majoritairement des cher-
cheurs anglo-saxons qui procedent a de telles analyses (Tremoulinas,
2008), en France, la fréquence des polémiques liées a une vison « sté-
réotypisante » de la performance atteste que le débat sur I'apparte-
nance socio-ethnique dans le milieu sportif, méme s’il n'est pas intel-
ligible, semble aussi prégnant.
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Pour une approche psycho-
sociale liée a I'étude du phéno-
mene de discrimination

A T'aide d’'une approche socio-psychologique, ce travail doctoral a eu
pour but de déterminer l'existence (ou non) d’effets de discrimination
liée a 'appartenance socio-ethnique au sein du milieu sportif

Plus spécifiquement, il s'agissait de mettre en exergue l'importance
accordée a 'appartenance socio-ethnique dans un domaine dans le-
quel les joueurs ou les pratiquants de couleur noire sont générale-
ment majoritaires et valorisés relativement aux joueurs ou prati-
quants de couleur blanche. De maniere plus fondamentale, le
contexte particulier du basket-ball offrait 'opportunité de mieux sai-
sir les mécanismes de catégorisation et de stéréotypie liés a la cou-
leur de peau, puisqua priori, il n'y avait aucune raison pour que les
sujets, au regard de cette pratique, puissent étre soumis a l'applica-
tion d'une discrimination a I'égard des joueurs noirs (ces derniers
étant majoritaires dans les ligues professionnelles et dominateurs vis-
a-vis des joueurs blancs au vu de leur palmares).

Afin de répondre a cette problématique, les recherches théoriques et
empiriques menées dans le cadre de cette these ont poursuivi un ob-
jectif double.

D'une part, nous avons mis en évidence que, lorsqu’il est question de
I'appartenance ethnique, le processus de catégorisation est détermi-
nant dans le positionnement des individus au sein des organisations
sportives. Aussi, la perspective du racial stacking proposée dans le
cadre de nos recherches dans le milieu du basket-ball nous a permis
de mieux comprendre comment, sur le seul critére de leur couleur de
peau, des joueurs issus de minorités sont, de fait, relégués dans des
espaces moins importants vis-a-vis de la performance que les joueurs
blancs.

D’autre part, nous avons procédé a I'étude des stéréotypes raciaux en
interrogeant leur potentiel impact dans le domaine du basket-ball,
que ce soit sur le jugement des prestations sportives ou relativement
aux sportifs eux-mémes. La perspective d’étudier les effets du stéréo-
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type par rapport a I'évaluation sociale et I'impact qu’ils peuvent avoir
sur le comportement nous a permis de mieux cerner les composantes
et les mécanismes sous-jacents a sa construction.

Ces deux objectifs (mise au jour des effets de catégorisation et de sté-
réotypie) ont fait émerger des questionnements spécifiques vis a vis
de populations différenciées (a savoir : non sportifs, sportifs, basket-
teurs amateurs, basketteurs de haut-niveau, étudiants en formation
en sciences et techniques des activités physiques et sportives) et ont
nécessité l'aménagement de supports et doutils adaptés a des
contextes variés (naturels, contrdlés ou encore artificiels). Dans tous
les cas, la préoccupation de « non-décontextualisation » est restée un
objectif majeur.

Le phénomene de racial stacking

Le champ disciplinaire de la psychologie sociale, relativement a la
discrimination raciale a l'intérieur du domaine sportif, a vu son déve-
loppement presque exclusivement concentré aux Etats-Unis et dans
les pays anglophones. Ainsi, il s’agissait, pour nous, en France, de
pouvoir déterminer I'éventuelle existence de phénomenes similaires.

Létude sur le racial stacking que nous avons menée en milieu naturel,
en France, (cf. thése : Chapitre 7. Etat des lieux du racial stacking en
France en milieu naturel) nous a permis de mettre en évidence que
letiquette catégorielle « Noir » n'y semble pas si saillante quaux
Etats-Unis puisque les entraineurs, s’ils n'en font pas abstraction, ne
surreprésentent que tendanciellement les basketteurs blancs au
poste de meneur de jeu. Les entraineurs francgais semblent donc ne
tenir compte de l'appartenance ethnique que vis-a-vis du poste de
meneur. Autrement dit, ils paraissent ne pas appliquer de différencia-
tion entre les postes extérieurs et intérieurs mais plutot entre le me-
neur et le non meneur puisquil y a pas d'effet sur les postes de jeu
autres que le meneur. Ainsi, du fait qu’il n'y a pas effet marque, ils
saverent peu sensibles au racial stacking, sappuyant sans doute,
d’abord et avant tout, sur les compétences propres des joueurs (per-
formance) plutot que sur une différentiation Noirs-Blancs. En cela,
I'appartenance ethnique semble peu prégnante dans le placement et
dépassée de surcroit, par une pratique probablement axée sur la for-
mation au jeu. Il semble alors que le phénoméne de catégorisation
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Noirs-Blancs dans la pratique du basket-ball en France n'est pas de
méme nature quaux Etats-Unis.

Une explication pourrait venir du fait que, dans le contexte francais,
les joueurs noirs sont valorisés lorsqu’ils sont américains a la diffé-
rence des joueurs noirs ayant une autre origine. Les postes centraux,
généralement réservés aux joueurs blancs lorsque vient s'appliquer le
racial stacking, sont souvent également occupés par des joueurs noirs
a la condition qu’ils soient américains. Face a des athlétes venus d'un
pays ou ils sont reconnus dans le domaine du basket-ball, a savoir les
Etats-Unis, les entraineurs semblent considérer les Noirs avant tout
comme des Américains. En référence a une pratique américanisée
dont le vecteur principal est la NBA, force est de constater que la re-
presentation du basketteur noir est tres certainement cristallisée au-
tour des exploits des Américains. Nous pouvons donc ainsi proposer
linterprétation que cette double appartenance (noir, américain), dans
certaines circonstances, minimise l'effet du clivage des catégories
socio-ethniques.

Effet de catégorisation

Vu cette situation particuliere en France ou le racial stacking est peu
apparent, on aurait pu s'attendre a ce que les comportements des su-
jets soient peu ou pas discriminants. Il s'agissait alors de déterminer
si des participants blancs allaient adopter une attitude non discrimi-
nante en s'appuyant sur la position privilégiée des Noirs-américains
dans le domaine du basket-ball et ou bien au contraire, mettre en
place des biais catégoriels « classiques » en favorisant les joueurs ap-
partenant a leur propre groupe (Blancs).

Un premier support expérimental (cf. these : Chapitre 8. Biais de ca-
tégorisation et racial stacking), au sein duquel nous avons manipulé
l'appartenance catégorielle a 'aide d'un montage vidéo, nous a permis
de mettre en évidence l'application d’'un biais de racial stacking par
les répondants. Les sujets mettent en ceuvre une surreprésentation
de joueurs blancs aux postes centraux (extérieurs) et de joueurs noirs
aux postes non centraux (intérieurs). Pour une partie des sujets, a sa-
voir les sportifs, le fait de partager comme la « cible » (basketteurs)
l'affiliation au domaine sportif entraine une atténuation des effets de
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discrimination, 'appartenance croisée réduisant comme attendu les
effets de catégorisation.

Par ailleurs, lorsque I'on sollicite des pratiquants par le biais de l'utili-
sation d'un jeu vidéo (cf. these : Chapitre 12. Basket-ball et monde vir-
tuel), nous aurions pu présupposer que les avatars minimisent, voire
suppriment toute sorte de discrimination. Cependant, que ce soit
avant ou apres le match (lors du remplacement des joueurs), les re-
sultats vont dans le sens d'une surreprésentation des joueurs blancs
aux postes centraux, notamment celui de meneur de jeu, de méme
que d'une surreprésentation des joueurs noirs aux postes non cen-
traux, notamment celui de pivot, ces effets étant potentialisés par
lissue positive de la rencontre. Lartificialité de la situation, qui a
priori devrait détacher les sujets des appartenances ethniques, n'em-
péche aucunement l'apparition de phénomenes discriminatoires.

De plus, au cours de ces deux études (cf. these : Chapitre 8. Biais de
catégorisation et racial stacking ; Chapitre 12. Basket-ball et monde
virtuel), la présence d'un poste de jeu polyvalent, pouvant étre consi-
déré a la fois comme extérieur et intérieur, aurait pu ne pas étre
concerné par le phénomene de catégorisation. Cependant, lorsque ce
joueur polyvalent est Blanc, les sujets définissent son role comme
central alors que lorsqu’il est Noir, il est plutdt spécifié comme étant
non central. Ainsi, que ce soit en associant un joueur a une position
de jeu ou bien en spécifiant sa fonction apres l'avoir sélectionné, le
choix des sujets est principalement et prioritairement guidé par l'ap-
partenance socio-ethnique des cibles.

Suivant les résultats obtenus et en accord avec le principe selon le-
quel les individus manifestent leur rapport a l'autre par le langage,
nous pouvions nous attendre a ce que le phénomene de catégorisa-
tion conduise a des mécanismes discursifs discriminants (cf. these :
Chapitre 10. Biais discursifs). Effectivement, lorsque les sujets en-
dossent le role d'un entraineur ayant pour tache d’annoncer a un
joueur son retrait de 'équipe, on constate un investissement, mesuré
par la longueur, 'argumentation, I'élaboration et la richesse du dis-
cours, moindre face a un basketteur noir que face a un basketteur
blanc. De plus, conformément aux principes de la catégorisation croi-
sée, on constate egalement un effet moins marqué chez les sportifs
que chez les non sportifs, 'écart restant néanmoins significatif.
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Par conséquent, au-dela de nous informer de I'existence d'une discri-
mination liée a la couleur de peau dans le domaine du basket-ball, ces
résultats mettent au jour l'importance de la catégorisation sociale, se
marquant par la tendance a défavoriser les membres de groupe d’ap-
partenance différente, méme lorsque les enjeux et les supports ne s'y
prétent pas.

Nous pouvions a ce stade nous demander si ce processus observé en
situation distanciée (spectateurs) se retrouverait chez des acteurs de
terrain. Nous avons tenté d'explorer le phénomene de catégorisation
du point de vue des basketteurs en situation de comparaison sociale
grace un outil d'investigation des représentations mutuelles (cf. these
: Chapitre 13. Diagnostic des relations intergroupes au basket-ball). Les
résultats permettent de montrer que les sujets, en l'occurrence des
basketteurs blancs, accordent plus de statut dans I'équipe aux joueurs
blancs et quils les estiment plus compétents lorsquil sagit de
conceptualiser le jeu. Les joueurs noirs, quant a eux, sont « ghettoisés
» dans des secteurs de jeu considérés comme ayant moins d'emprise
et sont davantage percus comme une communaute dont les membres
se ressemblent (assimilation) tout en se différenciant des autres bas-
ketteurs (contraste).

Ainsi, que ce soit dans un contexte manipulé (jeu vidéo), controlé
(vidéo) ou en situation de comparaison sociale (directement sur les
acteurs), la catégorisation Noirs-Blancs semble suffisante pour pro-
voquer des effets de discrimination. Les sujets, qu'ils soient non spor-
tifs, sportifs confirmés ou en formation a l'expertise sportive, favo-
risent les joueurs blancs en les avantageant dans la relation lorsqu'ils
parlent d’eux (estimation, discours) et en les positionnant aux postes
les plus importants, le meneur étant considéré comme celui qui rem-
plit le plus les criteres de centralité (cf. these : Chapitre 11. Le concept
de centralité au basket-ball).

Le phénomene de stéréotypie

En postulant que les compétences attribuées aux joueurs ne peuvent
étre généralisables en fonction de leur groupe d’appartenance et que
les stéréotypes raciaux restent des construits sociaux, il s'agissait non
seulement de mettre en évidence une dichotomisation « corps-esprit
» selon l'appartenance des joueurs mais surtout d’exposer précisé
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ment les dimensions susceptibles de favoriser des conduites discri-
minantes. De plus, notre objectif était de dégager le lien entre la par-
ticularité des postes, a savoir les qualités inhérentes que les joueurs
devraient posséder pour les occuper, et les stéréotypes liés a 'appar-
tenance ethnique. Autrement dit, il s'agissait de déterminer les com-
posantes du stéréotype « Noir » et du stéréotype « Blanc » a 'ceuvre
dans le jugement et la rationalisation du placement des joueurs (en
lien avec le racial stacking).

En mettant les sujets, tant sportifs que non sportifs, dans un role de
sélectionneur devant justifier ses choix, nous avons pu dégager (cf.
these : Chapitre 9. Biais de stéréotypes) que les caractéristiques men-
tales et le leadership sont des compétences beaucoup plus attribuées
aux joueurs blancs tandis que le versant physique est préférentielle-
ment accordé aux joueurs noirs. De plus, les sujets sportifs sont da-
vantage soumis aux stéréotypes, allant méme par exemple jusqu’a pri-
ver les joueurs noirs d'une dimension comme I'habileté a lire le jeu,
qu’ils occupent un poste central ou non central. Dans ce cas, contrai-
rement aux effets attendus par la catégorisation croisée, 'apparte-
nance au domaine sportif renforce les effets de stéréotypie.

Lappartenance a la communauté sportive engage les pratiquants
d’activités physiques a adopter des conduites plus « stéréotypantes »
que les non sportifs qui, étant donné leur connaissance moins appro-
fondie des stéréotypes, ne mobilisent pas autant de représentations
et de croyances stéréotypiques. Il semble que les sportifs, qui pos-
sedent plus de « facilités » a mobiliser les représentations sociales du
milieu, disposent de plus de « supports » pour mettre en ceuvre la
discrimination tandis que les non sportifs, pourtant tout aussi discri-
minants, n'ont pas les éléments de contenu nécessaires.

Limmersion a l'intérieur d'un univers virtuel qui aurait di désactiver
tous steréotypes (cf. these : Chapitre 12 Basket-ball et monde virtuel),
n'empéche pas les sujets destimer plus favorablement les avatars
blancs quant a leur habileté a lire le jeu et les avatars noirs quant a
leur détente et leur rapidité. Méme lorsque les compétences sont
parfaitement déshumanisées et totalement controlées, les stéréo-
types saverent prégnants ; l'issue positive du match, quant a elle, les
renforce, de la méme manieére que nous l'avions déja constaté au tra-
vers de l'application du racial stacking.
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Lorsque l'on s’adresse directement a des basketteurs blancs (cf. these
: Chapitre 13. Diagnostic des relations intergroupes au basket-ball), on
constate qu’ils attribuent massivement les caractéristiques « men-
tales » aux joueurs blancs et des caracteéristiques « physiques » aux
joueurs noirs. Cette attribution stéréotypique se révele €tre essen-
tiellement due au déficit des compétences « mentales » des joueurs
noirs, cette privation étant activée par la majorité des sujets. Par
ailleurs, ce phénomene de discrimination privative se retrouve dans
les discours (cf. these : Chapitre 8. Biais discursifs) puisque les basket-
teurs blancs sont explicitement dotés de qualités « mentales » tandis
que les basketteurs noirs en sont explicitement privés (par la néga-
tion : « ne pas »).

Tout se passe comme si les individus se référencaient a une approche
stéréotypante a la fois pour les joueurs blancs (« mentaux ») et les
joueurs noirs (« physiques »). Ce systéme est a mettre en relation
avec la hiérarchisation Noirs-Blancs dans la mesure ou les joueurs
noirs sont relégués a des postes moins importants ou les strictes
compétences « physiques » sont nécessaires alors que les joueurs
blancs possedent les qualités « mentales » pour conceptualiser le jeu,
caractéristique des postes centraux

Au regard de cette série de résultats qui nous a conduit a constater
'existence deffets de discrimination chez des spectateurs sportifs et
non sportifs ainsi que chez des basketteurs amateurs dans la compa-
raison sociale, il restait a étudier I'impact de ces phénomenes stéréo-
typiques chez des basketteurs de haut-niveau en confrontation di-
recte avec des alter ego.

Pour l'¢tude de la menace du stéréotype (cf. these : Chapitre 14. Ana-
lyse qualitative des effets de menace du stéréotype sur la performance),
il sagissait de déterminer dans quelle mesure 'évaluation de compé-
tences congruentes ou non congruentes avec les stéréotypes de son
groupe d’appartenance pouvait influencer certains comportements et
ressentis chez des basketteurs. De prime abord, la menace du stéréo-
type, qui devait toucher prioritairement les joueurs blancs, n'a semblé
avoir d'effet que sur les joueurs noirs lors de la série évaluative des
compétences physiques. Cependant, les résultats mettent en évi-
dence que, pour les basketteurs blancs, la situation d'évaluation
quelle quelle soit est en elle-méme menacante tandis que pour les
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joueurs noirs elle est boostante, les amenant a améliorer leurs perfor-
mances. Ce ne serait donc pas le contenu du stéréotype qui prédomi-
nerait mais I'évaluation a l'intérieur du domaine qui serait favorisant
pour les joueurs noirs. Il est probable que le basket-ball, pour les
Noirs, puisse étre un faire-valoir de leurs compétences. Ainsi, pour
étre menacants, il semble que les stéréotypes ne soient pas forcés
d’étre opérationnalisés relativement a la dualité corps-esprit. A partir
du moment ou, sur le terrain de basket-ball, il est question d’'évalua-
tion, les joueurs noirs semblent se considérer au regard de leurs re-
actions vis-a-vis de la menace comme étant plus avantagés. Cepen-
dant, il est néanmoins possible quen milieu exclusivement Noir ou
Blanc, toute possibilité de comparaison sociale puisse étre exclue.

Apports de la recherche

D'une part, nous avons montré que, bien que le contexte soit a priori
favorable a la non-discrimination, il sapplique incontestablement un
phénomene de catégorisation. De méme, bien quatténués par l'exis-
tence d'appartenances croisées, les mécanismes de catégorisation, y
compris ceux implicites, sont activés chez des sujets qui manifestent
des biais pro-endogroupaux. Via les représentations que les sujets se
font a propos des individus ou des groupes, ils appliquent une caté-
gorisation dans le but de maintenir ou de rehausser leur estime de soi
ou bien encore de répondre a une menace identitaire. Au travers du
filtre de leur représentation, méme lorsquelle devrait étre a priori
plus favorable pour I'exogroupe, dans le domaine d’activité spécifique
et particulier du basket-ball, les sujets modifient spontanément les
informations disponibles a propos des joueurs. De plus, relativement
a leur appartenance ethnique, ils activent les dimensions qui leur
sont les plus avantageuses du point de vue de l'identité sociale.

D’autre part, nous avons mis en exergue que, dans le domaine sportif,
les sujets puisent dans les stéréotypes pour alimenter les effets de la
catégorisation Noirs-Blancs. Ils tentent de « rationaliser » l'ordon-
nancement des joueurs au sein de I'équipe (racial stacking) en faisant
appel au stéréotype « physique » associé aux joueurs noirs et « men-
tal » attribué aux joueurs blancs. Plus précisément, la catégorisation
croisée semble limiter l'intensité des effets de la catégorisation, alors
que dans le méme moment elle renforce les effets liés aux stéréo-



Racial stacking et stéréotypes raciaux en sport collectif : Le cas particulier du basket-ball en contexte

francais

32

33

34

35

36

types. Autrement dit, le fait d'étre sportif, engage a mobiliser davan-
tage de croyances stéréotypiques, c'est-a-dire de « connaissances »
qui ne seraient pas aussi disponibles pour des individus hors du
champ sportif.

Par ailleurs, au travers des effets constatés relatifs a la menace géné-
rée par les stéréotypes, il apparait que la situation d’évaluation dans
le domaine du basket-ball est menacgante pour les joueurs blancs tan-
dis qu'elle est boostante pour les joueurs noirs, indépendamment des
contenus qu'elle évalue.

Conclusion

Nous nous sommes appliqués, au-dela de fournir les preuves empi-
riques qu’il subsiste encore malgré tout aujourd’hui des oppositions
catégorielles Noirs-Blancs dans le contexte sportif, a comprendre
leurs déterminants et leurs impacts.

Il a ainsi été mis en évidence que les pratiquants noirs sont prioritai-
rement affectés aux postes considérés comme les plus « physiques »
et les plus risqués en termes d'intégrité corporelle, tandis que leurs
homologues blancs se voient attribuer les postes les plus « straté-
giques » et les plus prestigieux.

Aussi, il conviendrait désormais de sappuyer précisément sur ce
constat et ces acquis afin de procéder a une possible remédiation de
la discrimination raciale dans le milieu du basket-ball ; ceci en recon-
sidérant I'approche de cette pratique, depuis la sensibilisation et la
formation des plus jeunes, l'accompagnement et la mise en ceuvre de
situations de terrain destinées a l'entrainement, jusqu’a la détection
et le recrutement des joueurs par les dirigeants.

Dans tous les cas, la mutualisation des recherches en sciences hu-
maines et sociales portant sur les différentes minorités ne pourra
qu'enrichir la compréhension des relations Noirs-Blancs. Que ce soit
dans un but fondamental d'éclaircissement et d'approfondissement
des mécanismes intergroupes ou dans un but appliqué a des
contextes bien précis, la compréhension des déterminants de la dis-
crimination demeure encore une question de premiere importance.
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1 NBA : National Basket-ball Association, correspond a la ligue profession-

nelle de basket-ball aux Etats-Unis.

2 Le racial stacking peut étre défini comme l'étude de la répartition des

joueurs dans une organisation sportive selon leur appartenance ethnique.

3 MLB : Major League Baseball, correspond a la ligue professionnelle de ba-

seball aux Etats-Unis.

4 NFL : National Football League, correspond a la ligue professionnelle de

Football aux Ftats-Unis.
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Ce travail doctoral s'intéresse au phénomene de catégorisation et de sté-
réotypie a 'ceuvre lorsque se joue la discrimination relative a 'appartenance
ethnique au basket-ball. Dans une premiere phase réalisée en milieu naturel
(racial stacking dans le championnat de basket-ball professionnel francais),
une premiere étude met en évidence une tendance a la surreprésentation
des joueurs « blancs » au poste de meneur, considéré comme central au re-
gard de la performance. Dans une seconde phase s’articulant autour de trois
expériences, en impliquant des sujets (sportifs et non sportifs) en tant
quentraineurs dans un contexte expérimental, sont mis en évidence l'exis-
tence de biais de catégorisation (racial stacking), de stéréotypes (attribution
de caractéristiques en adéquation avec les stéréotypes raciaux) et de dis-
cours (implication plus favorable dans les discours pour un joueur blanc que
pour un joueur noir). Contrairement aux hypotheses attendues, les sujets
qui appartiennent au milieu sportif mobilisent plus fortement les stéréo-
types raciaux que les sujets non sportifs. Dans une troisiéeme phase, une
étude a propos du concept de centralité au basket-ball permet de détermi-
ner que les postes de meneur de jeu et d’arriere (extérieurs) sont considérés
comme plus centraux que les postes d’ailier fort et de pivot (intérieur) et le
poste d’ailier comme polyvalent (a la fois central et non central). Dans une
quatrieme phase, nous avons mis en exergue que les biais de catégorisation
et de stéréotypie peuvent €tre activés dans un univers virtuel dans lequel
les joueurs ont des capacités équivalentes (jeu vidéo). Les effets de discrimi-
nation (favoritisme endogroupe) sont potentialisés par l'issue positive du
match. Dans une cinquiéme phase, a travers l'acces a la nature des relations
entre basketteurs blancs et basketteurs noirs, alors que de prime abord les
résultats semblent mettre en évidence une discrimination positive a 'égard
des basketteurs noirs, I'analyse fait apparaitre un effet de survalorisation a
I'avantage des basketteurs blancs (biais d’auto-favoritisme), considérés
comme plus prépondérants dans leur équipe que leurs homologues noirs.
Enfin, dans une derniere phase ayant pour objectif de tester les effets de la
menace du stéréotype sur la performance (aspect moteur) et le discours
(aspect cognitif), les résultats ne mettent pas en evidence d'effet de la me-
nace du stéréotype. L'évaluation entraine une amélioration de la perfor-
mance chez les joueurs noirs alors quelle n'a pas deffet sur les joueurs
blancs. De plus, les joueurs noirs verbalisent le stéréotype comme un boost,
alors que pour les joueurs blancs, il est considéré comme un frein. En
conclusion, ce travail doctoral démontre I'importance d'une investigation
plurielle afin d'approfondir la compréhension des phénomenes de discrimi-
nation en sport.
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